
Заявка № 19-2-009433 на участие во втором конкурсе 2019 г.
на предоставление грантов Президента Российской Федерации
на развитие гражданского общества

1. О проекте

1. Грантовое направление, которому преимущественно соответствует планируемая
деятельность по проекту:
социальное обслуживание, социальная поддержка и защита граждан

1.1. Тематика грантового направления, которому преимущественно соответствует планируемая
деятельность по проекту:
социальная поддержка и защита людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в том числе
реабилитация, социальная и трудовая интеграция лиц без определенного места жительства

2. Название проекта, на реализацию которого запрашивается грант:
Подснежник

3. Краткое описание проекта (деятельности в рамках проекта):
Проект предполагает запуск долгосрочной программы, направленной на оказание помощи
женщинам в трудной жизненной ситуации. Фонд организовывает женское отделение социального
центра на 10 мест. Подопечные фонда проходят стационарную адаптацию, социализацию до тех
пор, пока не будут решены все вопросы, связанные с их социальным статусом (жилищные,
материальные, психологические, семейные). Условия стационара продиктовано отсутствием жилья и
средств к существованию у обратившейся, в случае домашнего насилия - необходимостью изоляции
от абьюзера. При обращении нуждающейся разрабатывается индивидуальный план помощи –
выявляется чем и как фонд может помочь, в какие сроки. Иногда достаточно консультации –
необходимо приободрить человека, предложить конкретные шаги по выходу из кризиса и человек
сам начинает действовать. Но если ситуация тяжелая, запущенная, то приходится говорить о
процессах реабилитации, адаптации, ресоциализации и тогда человеку необходима комплексная
помощь, которая может занимать от нескольких недель до нескольких месяцев и даже лет. В таких
ситуациях составляется реабилитационный план, который включает деятельность по решению
кризисной вопроса подопечной, занятия с психологом, беседы со священником, трудотерапию и
полезный досуг. Фонд оказывает содействие в восстановлении документов, в оформлении пенсий,
инвалидности, детских пособий, в оформлении ребенка в детский сад, школу, в трудоустройстве, в
урегулировании отношений с правоохранительными органами, с органами опеки, в получении
жилья, в налаживании отношений с родственниками и т.д. Многим в кризисной ситуации
необходима психологическая помощь. Поэтому проводятся индивидуальные и групповые занятия с
психологом. Священник проводит воспитательную, просветительскую работу, направленную на
привитие традиционных семейных ценностей (индивидуальные и групповые беседы). Трудотерапия
направлена на привитие положительного отношения к труду и формирование навыков
самообслуживания. Подопечные сами занимаются ведением хозяйства, приготовлением пищи,
поддержанием чистоты – уборкой, стиркой. Поэтому в качестве трудотерапии подопечные будут
получать послушания, связанные с бытом женского отделения, а также помощь в других проектах
фонда, при наличии навыков послушания будут проходить в швейной мастерской фонда и пекарне.
В свободное от реабилитационных мероприятий и трудовых послушаний время подопечным будет
организован полезный досуг. Если женщина, обратившаяся за помощью в фонд, имеет детей, то ей
оказывают всяческую поддержку в воспитании, развитии ребенка, должном уходе. За соблюдением
распорядка дня, дисциплиной в центре следит дежурный консультант. Руководитель проекта следит
за работой всего отделения, консультирует дежурных в вопросах взаимодействия с подопечными,
координирует, распределяет обязанности подопечных, консультантов и волонтеров. Помогая людям
в кризисной ситуации и содействуя восстановлению их социального статуса, возвращаем обществу
полноценного гражданина.



4. География проекта:
г. Норильск, Талнах, Кайеркан, Оганер, г. Дудинка

5. Дата начала реализации проекта:
01.11.2019

6. Дата окончания реализации проекта:
31.12.2020

7. Обоснование социальной значимости проекта:
Фонд создан в 2004 году для наркозависимых. К нам как к социальной организации обращались и
другие целевые группы – жертвы домашнего насилия, беременные, из-за проблем склонные сделать
аборт, матери-одиночки в трудной жизненной ситуации, те, которые оказались за рамками
государственной социальной поддержки. Фонд оказывал им помощь, но эпизодически, точечно. По
статистике, 8% от общего числа беременных женщин в Норильске, то есть до 200 женщин, находятся
в трудной жизненной ситуации. Это юные беременные, не достигшие 18-летнего возраста и, как
правило, не состоящие в браке, матери-одиночки, женщины из социально неблагополучных семей.
Ситуация незапланированной беременности для большинства из них является стрессовым фактором,
а в стрессовом состоянии человеку очень сложно сделать осознанный выбор. Беременные женщины
зачастую решаются на аборт или, уже родив ребенка, матери отказываются от детей в родильном
доме (ежегодно до 20 случаев в Норильске). Женщины объясняют свой поступок отсутствием жилья,
финансовой возможности для воспитания ребенка, поддержки со стороны отца. Большинство из них
не имеет работы до рождения ребенка, а у некоторых нет даже документов. Работа специального
отделения позволит обеспечить крышей над головой беременных женщин, жертв домашнего
насилия, оказать поддержку в первые месяцы после рождения ребенка матерям, находящимся в
трудной жизненной ситуации. Отделение может стать альтернативой абортарию для женщин,
оказавшихся на грани отчаяния. Учитывая территориальную удаленность Норильска от других
районов и отсутствие подобных центров для женщин на Крайнем Севере, отсутствие каких-либо
социальных гостиниц, ночлежек, убежищ, потребность в функционировании такого отделения
необычайно высока.

7.1. Полное описание проекта, презентация проекта:
Файлы не загружены

8. Целевые группы проекта:
1: Женщины, в том числе с детьми в трудной жизненной ситуации

9. Цели проекта:
Цель №1: Оказание социальной поддержки женщинам, попавшим в трудную жизненную ситуацию.

Цель №2: Профилактика социального сиротства и защита материнства и детства.

10. Задачи проекта:
Задача №1: Создание и работа женского отделения социального центра фонда.

Задача №2: Разработка и реализация программы по реабилитации, адаптации и ресоциализации
женщин в трудной жизненной ситуации.

Задача №3: Информирование целевой группы о видах социальной помощи, оказываемой на
территории Норильска (как и где восстановить документы, получить соц. помощь и поддержку,
устроиться на работу и т.д.).

Задача №4: Провести мероприятия, направленные на развитие волонтерского движения.

11. Партнёры проекта:
Фонд содействия людям в трудной жизненной ситуации "Лествица": Информационная

Приход храма Святой Троицы: Информационная

Приход храма Святой Троицы: Консультационная

ИП Кесаева: Материальная



ИП Дзагоева: Материальная

11.1. Письма поддержки, соглашения о сотрудничестве и иные аналогичные документы:
Письмо поддержки Лествица.pdf

Письмо поддержки Храм.pdf

Письмо поддержки ИП Кесаева.pdf

Письмо поддержки ИП Дзагоева.pdf

Письмо поддержки Администрация.pdf

12. Как будет организовано информационное сопровождение проекта:
Объявления о работе женского отделения будут размещены на городских информационных досках.
Информация о проекте, листовки будут направлены в заинтересованные организации, в места
возможного нахождения целевой группы – перинатальный центр, женские консультации, отделы
соцзащиты, опеки, отделения полиции, пенсионного фонда. Помогают информационные партнеры.
Храм Святой Троицы информацию о проекте размещает на доске объявлений в храме, на своем
сайте. Фонд содействия людям в трудной жизненной ситуации "Лествица" размещает информацию
на сайте и в группе в соцсети "ВКонтакте", а также запускает объявление на информационное
электронное табло с круглосуточной трансляцией. Информационное табло размещено на фасаде
здания, в котором располагается фонд "Лествица". За период реализации проекта предусмотрена 1
публикация в местном СМИ.

13. Количественные результаты:
количество человек, принявших участие в мероприятиях проекта:
220

количество человек, которым оказаны услуги в сфере социального обслуживания:
50

количество человек, принятых на реабилитацию:
14

14. Качественные результаты:
Фонд располагает необходимыми условиями для успешной реабилитации и социализации женщин,
попавших в трудную жизненную ситуацию, в том числе с детьми. Развитие благоприятной
социальной среды и повышение качества жизни социально незащищенных слоев населения,
предупреждение дальнейшего распада личности. При обращении за помощью семей – сохранение
семьи, переход семьи из социально опасного положения в категорию семьи, ведущей социально
приемлемый образ жизни. Информирование населения о деятельности фонда будет способствовать
развитию культуры волонтерства, социального партнерства, благотворительности.

15. Дальнейшее развитие проекта:
Считаем, что после завершения проекта потребность города в подобном заведении не исчезнет.
Полученный в процессе реализации проекта опыт и появившаяся материальная база позволят и
дальше работать в данном направлении.

16. Источники ресурсного обеспечения проекта в дальнейшем:
Дальнейшее финансирование будет осуществляться на пожертвования юридических и физических
лиц, для чего фонд будет проводить мероприятия по фандрайзингу.

17. Видео о проекте:
1:
Не заполнено

2. Руководитель проекта

/File/Download?fileName=1e3b95d9f2094689b07e2408fd53b5bd.pdf
/File/Download?fileName=f08ae7e8ecd14fd0a0b31a825b77569d.pdf
/File/Download?fileName=057a2f52f19844e49353fca75e2058e9.pdf
/File/Download?fileName=700c647795834b51b58c3c4cec066e45.pdf
/File/Download?fileName=a90c1a4d52434390924033362ad178b5.pdf


1. Должность руководителя проекта в организации-заявителе:
Руководитель проекта

2. Статус подтверждения данных пользователя на портале «Созидатели»:
ПОДТВЕРЖДЁН

3. ФИО руководителя проекта:
Хубецова Ирина Николаевна

4. Учёное звание, учёная степень руководителя проекта (если имеется):
Не заполнено

5. Рабочий телефон:
+7 (913) 531-04-09

6. Мобильный телефон:
+7 (913) 531-04-09

7. Электронная почта:
ierehon@yandex.ru

8. Образование:
среднее профессиональное

9. Образовательные организации и специальности:
Специальность:
Медсестра общего профиля

Образовательная организация:
Северо-Осетинское медицинское училище

Год поступления:
1972

Год окончания:
1977

10. Опыт работы:
Должность:
Директор

Организация:
ФСЛТЖС "Лествица"

Год начала работы:
2011

Год окончания работы:
По текущий день

Должность:
Директор

Организация:
Фонд "Матери против наркотиков" (переименован в "ФСЛТЖС "Горлица" с 2014 г.)

Год начала работы:
2007

Год окончания работы:
По текущий день



Должность:
Волонтер

Организация:
Фонд "Матери против наркотиков" (переименован в "ФСЛТЖС "Горлица" с 2014 г.)

Год начала работы:
2004

Год окончания работы:
2007

11. Дополнительные сведения:
1. Юбилейная медаль Русской Православной Церкви «В память 1000-летия преставления
равноапостольного великого князя Владимира», 2015 г. 2. Удостоверение о повышение
квалификации в программе «Проектно-программный способ деятельности образовательных и
социально ориентированных некоммерческих организаций», 2014 г. 3. Сертификат участника
базового семинара «Технологии церковной работы с наркозависимыми», 2016 г. 4.
Благодарственное письмо главы города Норильска С.А. Шмакова «За личный вклад в социально-
экономическое развитие муниципального образование «Город Норильск», 2009 г. 5.
Благодарственное письмо Председателя Законодательного Собрания Красноярского края А.В.Усса
«За личный вклад в социальное развитие города Норильска», 2014 г. 6. Благодарственное письмо
настоятеля храма Святой Троицы протоирея Даниила Тихонова «За усердие в деле социального
развития», 2015 г. 7. Благодарственное письмо Начальника управления общественных связей
Губернатора Красноярского края Р.Г. Баринова «За большой вклад в развитие православной
духовной культуры и укрепление межнационального мира и согласия», 2016 г. 8. Епархиальная
медаль Норильской епархии Святого мученика Василия Мангазейского III степени, 2017 г. 9.
Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации по программе "Основы
консультирования лиц с химическими зависимостями", 2017 г. 10. Медаль преподобной Евфросинии,
великой княгини Московской 2018 г. Руководитель проектов "Станция "Добросердие" (2018 г.),
"Смакуй!" (2018 г.), "Светлячок" (2016 г.)

12. Рекомендации, письма, отзывы, характеристики:
Файлы не загружены

13. Ссылка на профиль в социальных сетях:
1:
https://vk.com/fondlestvica

14. Фотография:
19479.jpg

15. Дата рождения:
28.08.1959

3. Команда проекта

1. Должность или роль в заявленном проекте:
Помощник руководителя проекта

2. Статус подтверждения данных пользователя на портале «Созидатели»:
ПОДТВЕРЖДЁН

3. ФИО члена команды:
Томаева Анна Эльбрусовна

https://vk.com/fondlestvica
/File/Download?fileName=f590b20aca6b49f48d79b0a374755d2d.jpg


4. Образование:
высшее

5. Образовательные организации и специальности:
Специальность:
Оценка стоимости (предприятия) бизнеса

Образовательная организация:
Высшая школа экономики в Санкт-Петербурге, Институт дополнительного профессионального
образования

Год поступления:
2014

Год окончания:
2015

Специальность:
Искусства и гуманитарные науки

Образовательная организация:
Санкт-Петербургский государственный университет, факультет филологии и искусств

Год поступления:
2004

Год окончания:
2008

6. Опыт работы:
Должность:
Волонтер (организатор детских мероприятия, модератор кинообсуждений, менеджер проектов)

Организация:
ФСЛТЖС "Горлица"

Год начала работы:
2016

Год окончания работы:
2016

Должность:
Волонтер (помощник руководителя)

Организация:
ФСЛТЖС "Лествица"

Год начала работы:
2015

Год окончания работы:
По текущий день

7. Дополнительные сведения:
Руководитель проекта "Метаморфоза" (2017 г.), Организатор мероприятий проектов "Станция
"Добросердие" (2018 г.), "Город мастеров" (2016 г.), "Светлячок" (2016 г.).

8. Ссылка на профиль в социальных сетях:
1:
https://vk.com/anna.tomaeva https://www.instagram.com/annatomaeva/

1. Должность или роль в заявленном проекте:

https://vk.com/anna.tomaeva
https://www.instagram.com/annatomaeva/


Пресс-секретарь

2. Статус подтверждения данных пользователя на портале «Созидатели»:
ПОДТВЕРЖДЕН, НО АНКЕТА ИЗМЕНЕНА

3. ФИО члена команды:
Ульянов Александр Николаевич

4. Образование:
среднее профессиональное

5. Образовательные организации и специальности:
Специальность:
Газо-электро сварщик, слесарь ремонтник промышленного оборудования.

Образовательная организация:
ГОУ НПО ПУ №58

Год поступления:
1998

Год окончания:
2001

6. Опыт работы:
Должность:
Штатный фотограф, видеограф. Системный администратор, SMM-менеджер, редактор сайта.

Организация:
Фонд содействия людям в трудной жизненной ситуации "Лествица"

Год начала работы:
2016

Год окончания работы:
По текущий день

7. Дополнительные сведения:
Принимал участие волонтером в социальных мероприятиях в качестве фотографа и видеографа.
(Экологический марафон «Понеслось-2018», Экологический марафон «Понеслось-2019» первый
этап.) Опыт в создании документального кино. Свадебных видеоклипов и клипов с различных
мероприятий. Репортажное фото, портретное фото, свадебное фото. Работа в профессиональных
видеоредакторах, фоторедакторах. Творческий подход к созданию сценария и общего плана кадра с
места событий. Некоторые работы с разрешения заказчика размещены в соцсетях. (instagram,
YouTube, BK) Работаю над созданием и продвижением деятельности Фондов содействия людям в
трудной жизненной ситуации "Лествица" и "Горлица" в соцсетях, и на официальном сайте фондов, в
том числе фотоотчеты и фоторепортажи по реализации предыдущих проектов реализуемых при
поддержке Фонда президентских грантов. Являюсь старшим консультантом станции первичной
помощи "Добросердие", направленной на оказание помощи людям оказавшимся в трудной
жизненной ситуации.

8. Ссылка на профиль в социальных сетях:
1:
https://www.instagram.com/fondlestvitsa_norilsk https://www.instagram.com/a.ulyanov_norilsk
http://fondlestvica.pravorg.ru/
https://www.youtube.com/channel/UCpMa_KD8LoW2Czy6Q3GkpRg?view_as=subscriber

1. Должность или роль в заявленном проекте:

https://www.instagram.com/fondlestvitsa_norilsk
https://www.instagram.com/a.ulyanov_norilsk
http://fondlestvica.pravorg.ru/
https://www.youtube.com/channel/UCpMa_KD8LoW2Czy6Q3GkpRg?view_as=subscriber


Психолог

2. Статус подтверждения данных пользователя на портале «Созидатели»:
ДОБАВЛЕН ВРУЧНУЮ

3. ФИО члена команды:
Давлетшина Екатерина Владимировна

4. Образование:
высшее

5. Образовательные организации и специальности:
Специальность:
Педагог-психолог

Образовательная организация:
Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования
«Красноярский государственный педагогический университет им. В.П. Астафьева» г. Красноярск

Год поступления:
2002

Год окончания:
2007

6. Опыт работы:
Должность:
Психолог

Организация:
ФСЛТЖС "Лествица", проект "Станция "Добросердие"

Год начала работы:
2018

Год окончания работы:
2019

Должность:
Психолог

Организация:
Служба профилактики наркомании МБУ "Молодежный центр (г. Норильск)"

Год начала работы:
2016

Год окончания работы:
По текущий день

7. Дополнительные сведения:
Сертификат участия в семинаре-тренинге «Основные вопросы ВИЧ-инфекции и сопутствующих
заболеваний», Санкт-Петербург, 2016 г. Благодарность за активную помощь в реализации проекта
«Танцуй ради жизни, Норильск!», 2017 г.

8. Ссылка на профиль в социальных сетях:
Не заполнено

1. Должность или роль в заявленном проекте:
Старший консультант программы



2. Статус подтверждения данных пользователя на портале «Созидатели»:
ДОБАВЛЕН ВРУЧНУЮ

3. ФИО члена команды:
Мельникова Наталья Леонидовна

4. Образование:
среднее профессиональное

5. Образовательные организации и специальности:
Специальность:
Конструктор-чертежник

Образовательная организация:
Норильский учебный комбинат

Год поступления:
1985

Год окончания:
1986

6. Опыт работы:
Должность:
Консультант по химической зависимости

Организация:
Фонд "Матери против наркотиков" (переименован в "ФСЛТЖС "Горлица" с 2014 г.)

Год начала работы:
2009

Год окончания работы:
По текущий день

Должность:
Заведующий вещевым складом, дежурный консультант, специалист по восстановлению документов

Организация:
ФСЛТЖС "Лествица" (станция первичной социальной помощи "Добросердие")

Год начала работы:
2018

Год окончания работы:
По текущий день

7. Дополнительные сведения:
Начала работать в ФСЛТЖС "Горлица" как специалист по работе с лицами с химическими
зависимостями, занимаясь социальной адаптацией, взаимодействовала с различными городскими
службами и структурами. С 2018 г. является консультантом станции первичной социальной помощи
"Добросердие", где занимается разрешением кризисных ситуаций в амбулаторных условиях.

8. Ссылка на профиль в социальных сетях:
Не заполнено

1. Должность или роль в заявленном проекте:
Дежурный консультант программы

2. Статус подтверждения данных пользователя на портале «Созидатели»:
ДОБАВЛЕН ВРУЧНУЮ



3. ФИО члена команды:
Ломонос Наталья Семеновна

4. Образование:
среднее профессиональное

5. Образовательные организации и специальности:
Специальность:
Не заполнено

Образовательная организация:
Не заполнено

Год поступления:
Не заполнено

Год окончания:
Не заполнено

6. Опыт работы:
Должность:
Дежурный консультант

Организация:
ФСЛТЖС "Лествица" (станция первичной социальной помощи "Добросердие")

Год начала работы:
2018

Год окончания работы:
По текущий день

Должность:
Консультант по работе с химически зависимыми женщинами

Организация:
Фонд "Матери против наркотиков" (переименован в "ФСЛТЖС "Горлица" с 2014 г.)

Год начала работы:
2009

Год окончания работы:
2014

7. Дополнительные сведения:
С 2009 г. была волонтером реабилитационного центра для женщин фонда "Матери против
наркотиков", где занималась разрешением конфликтных ситуаций, проводила индивидуальные и
групповые консультации по освобождению от химической зависимости. В 2018 г. была волонтером
проекта "Станция "Добросердие", где занимается разрешением кризисных ситуаций в амбулаторных
условиях.

8. Ссылка на профиль в социальных сетях:
Не заполнено

1. Должность или роль в заявленном проекте:
Дежурный консультант программы

2. Статус подтверждения данных пользователя на портале «Созидатели»:
ДОБАВЛЕН ВРУЧНУЮ

3. ФИО члена команды:



Вайновская Светлана Александровна

4. Образование:
среднее профессиональное

5. Образовательные организации и специальности:
Специальность:
Декоративно-прикладное искусство

Образовательная организация:
Таймырский колледж

Год поступления:
1998

Год окончания:
2008

6. Опыт работы:
Должность:
Ментор

Организация:
Фонд "Матери против наркотиков" (переименован в "ФСЛТЖС "Горлица" с 2014 г.)

Год начала работы:
2010

Год окончания работы:
По текущий день

Должность:
Организатор детских меропрятий

Организация:
"ФСЛТЖС "Горлица", проект"Полярный совенок"

Год начала работы:
2018

Год окончания работы:
По текущий день

7. Дополнительные сведения:
С 2010 г. является ментором, женщин, проходящих социальную реабилитацию в фонде "Горлица". С
2018 г. при фонде открыто детское пространство "Полярный совенок", где Светлана занимается
организацией детских мероприятий.

8. Ссылка на профиль в социальных сетях:
Не заполнено

4. Организация-заявитель

1. ОГРН:
1032401491430

1.1 Файл сведений из ЕГРЮЛ (выписка)

19-2-009433 Выписка из ЕГРЮЛ.pdf

2. ИНН:

/File/Download?fileName=5e874003408948d1a4f0a9b5ef6e4f94.pdf


2457053291

3. КПП:
245701001

4. Полное наименование организации:
ФОНД СОДЕЙСТВИЯ ЛЮДЯМ В ТРУДНОЙ ЖИЗНЕННОЙ СИТУАЦИИ "ГОРЛИЦА"

5. Сокращенное наименование организации:
ФСЛТЖС "ГОРЛИЦА"

5.1 Файл устава

Устав Горлица.pdf

5.2 Дата регистрации организации:
04.03.2003

6. Адрес (место нахождения) организации:
663330, Красноярский край, г Норильск, ул Федоровского, д 3, корп 1

7. Фактическое место нахождения организации:
663330, Красноярский край, г Норильск, ул Федоровского, д 3

8. Адрес для направления организации юридически значимых сообщений:
663330, Красноярский край, г Норильск, ул Федоровского, д 3

9. Основные виды деятельности организации:
Вид деятельности:
профилактика асоциального образа жизни, связанного с употреблением наркотических и иных
химических веществ

Вид деятельности:
создание центров социальной реабилитации людей, имеющих химическую зависимость, от
наркотических, токсических средств и алкоголя, помощь бывшим заключенным, лицам БОМЖ в
социальной адаптации

Вид деятельности:
социальная адаптация лиц, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, связанной с употреблением
наркотических, токсических веществ и алкоголя

Вид деятельности:
создание центров био-психо-социо-духовной реабилитации и ресоциализации людей с химической и
нехимической зависимостью

Вид деятельности:
социальное обслуживание, социальная поддержка и защита граждан

9.1 Дополнительные документы об организации:
Файлы не загружены

10. Целевые группы, опыт работы с которыми имеет организация:
Группа:
Алко- и наркозависимые, а также лица, страдающие от иных видов тяжелых зависимостей

Группа:
Лица без определенного места жительства

Группа:
Женщины

/File/Download?fileName=86471e37fcbc4ad5bdd51b5dd996e0c8.pdf


Группа:
Люди с ограниченными возможностями здоровья

Группа:
Пенсионеры

Группа:
Лица, попавшие в трудную жизненную ситуацию

11. География организации:
г. Норильск, Талнах, Кайеркан, Оганер, г. Дудинка

12. Контактный телефон организации:
+7 913 498-86-34

13. Адрес электронной почты для направления организации юридически значимых сообщений:
ierehon@yandex.ru

13.1.Адрес электронной почты для внешних коммуникаций:
ierehon@yandex.ru

14. Организация в сети Интернет:
14.1. Веб-сайт:
нет

14.2. Группы в соц. сетях:
нет

15. ФИО руководителя организации:
Хубецова Ирина Николаевна

15.1 Данные о руководителе совпадают с данными ЕГРЮЛ:
да

Должность руководителя организации:
Директор

15.2. Дата рождения руководителя:
28.08.1959

15.3. Лица, имеющие право подписи без доверенности:
Не заполнено

16. Информация о наличии коллегиального органа управления:
Отсутствует

17.1. Главный бухгалтер:
ведение бухгалтерского учёта передано по договору индивидуальному предпринимателю

17.2. ФИО главного бухгалтера:
Ковальчук Надежда Алексеевна

18. Учредители организации-заявителя:

18.1. Иностранные граждане-учредители:
Отсутствуют

18.2. Юридические лица-учредители:



Отсутствуют

19. Обособленные структурные подразделения организации-заявителя :
Не выбрано

20. Участие (членство) в других некоммерческих организациях:
Не выбрано

21. Участие в коммерческих организациях:
Не выбрано

22. Количество членов (участников) организации: физических лиц, юридических лиц:
4

23. Количество штатных работников :
0

24. Количество добровольцев:
6

25. Доходы организации за предыдущий год:
президентские гранты:
33 000,00

гранты, взносы, пожертвования российских некоммерческих организаций (исключая президентские
гранты):
1 375 434,00

взносы, пожертвования российских коммерческих организаций:
1 635 800,00

вступительные, членские и иные взносы, пожертвования российских граждан:
583 760,00

гранты, взносы, пожертвования иностранных организаций и иностранных граждан:
0,00

средства, полученные из федерального бюджета:
0,00

средства, полученные из бюджетов субъектов Российской Федерации:
0,00

средства, полученные из местных бюджетов:
0,00

доходы (выручка) от реализации товаров, работ, услуг, имущественных прав:
0,00

внереализационные доходы (дивиденды, проценты по депозитам и т.п.):
0,00

прочие доходы:
0,00

26. Общая сумма расходов организации за предыдущий год:
3 401 000,00

27. Количество благополучателей за предыдущий год (с января по декабрь): физические лица,
юридические лица:
390



28. Основные реализованные проекты и программы за последние 5 лет:
Дата начала:
15.05.2016

Дата окончания:
29.11.2016

Название проекта:
Светлячок

Объем финансирования:
100 000,00

Источники финансирования:
субсидия (грант) из местного бюджета

Основные результаты:
Проект направлен на создание условий для организации полезного досуга детей подопечных фонда
"Горлица" - женщин, попавших в трудную жизненную ситуацию. По завершении проекта фонд
располагает необходимыми условиями для успешной реабилитации и социализации этой категории:
улучшилось качество реабилитации, социализации и адаптации. Дети подопечных фонда заняты,
организован их досуг. Постоянными посетителями игровой комнаты фонда стали 20 чел. Проведено
4 праздничных мероприятия, в которых приняло участие в общей сложности 80 детей, 70 взрослых.

Дата начала:
01.09.2017

Дата окончания:
30.11.2018

Название проекта:
Метаморфоза

Объем финансирования:
548 284,00

Источники финансирования:
президентский грант

Основные результаты:
Количество человек, принявших участие в мероприятиях проекта - 200. Лица, прошедшие
реабилитацию в социальном центре фонда, ведут трезвый образ жизни. Здоровые отношения в
семье, возможность работать стабильно, строить карьеру, иметь полезный досуг - это результат, к
которому приходит человек, прошедший реабилитацию.

Дата начала:
16.04.2018

Дата окончания:
13.01.2019

Название проекта:
Полярный совёнок

Объем финансирования:
1 200 000,00

Источники финансирования:
иной источник финансирования

Основные результаты:
Фонд располагает необходимыми условиями для успешной реабилитации и социализации семей с
детьми, попавших в трудную жизненную ситуацию – улучшено качество реабилитации,
социализации и адаптации. Дети подопечных фонда заняты, организован их досуг. Происходит



социализация детей, развитие коммуникативных способностей. Постоянными посетителями
детского пространства стали в малых группах – не менее 7 чел., в группах выходного дня – не менее
20 чел.

29. Имеющиеся в распоряжении организации материально-технические ресурсы:
Назначение:
4 помещения, выведены из жилфонда. Предоставлены Администрацией г. Норильска. 3 помещения
соццентра расположены в 3 подъездах 1-го этажа жилого дома по ул. Федоровского, д. 3, корп. 1.
Помещение детского пространства расположено по ул. Полярная, д. 11. Общая площадь женского
отделения – 200 кв.м.

Площадь, кв.м.:
686,00

Вид права использования:
безвозмездное пользование

Оборудование:
Мебель: кровати односпальные - 8; шкафы платяные - 3; шкаф книжный - 1; тумбочки - 14; комоды -
3; кресло офисное - 1; стол офисный -1. Бытовая техника: плита электрическая -1; телевизор - 1;
швейная машинка - 1; оверлок - 1; парогенератор.

Другое:
Женское отделение состоит из нескольких помещений: кабинет дежурного консультанта, жилые
комнаты для подопечных, кухня, игровая комната для детей, 2 туалета и ванная комната. Общая
площадь женского отделения – 200 кв.м. Требуется ремонт 66 кв.м. – жилая комната, кухня, туалет,
игровая для детей.

30. Публикации в СМИ:
http://norilsk-zv.ru/articles/kompleksnyy_obet.html http://gazetazp.ru/2018/64/9/
http://ttelegraf.ru/news/kraj-podderzhal-grantami-dve-norilskie-nekommercheskie-organizacii
http://ttelegraf.ru/news/polyarnyiy-sovenok-reshaet-problemu-dosuga-malenkih-norilchan http://norilsk-
zv.ru/articles/nuzhny_drug_drugu.html http://ttelegraf.ru/news/v-talnahe-podveli-itogi-socialnogo-proekta-
poljarnyj-sovenok http://gazetazp.ru/2019/10/10/

5. Календарный план

№ Решаемая задача Мероприятие Дата начала
Дата

завершения
Ожидаемые итоги

1

Создание и работа женского
отделения социального
центра фонда.

Ремонт помещения
отделения. Подготовка
помещения к приему
подопечных.

01.11.2019 31.01.2020

Отремонтировано помещение
женского отделения центра.
Созданы необходимые
жилищно-бытовые условия
для стационарной
реабилитации на 10 мест.

2

Создание и работа женского
отделения социального
центра фонда.

Закупка, доставка, установка
мебели, бытовой техники.

01.11.2019 31.01.2020

Помещение центра оснащено
необходимым
оборудованием. Создана
материально-техническая
база необходимая для
реализации проекта.

3

Создание и работа женского
отделения социального
центра фонда.

Приобретение расходных
материалов, постельных
принадлежностей, продуктов.

01.11.2019 31.12.2020

Создан хозяйственно-
бытовой ресурс,
необходимый для работы
отделения.

4 Создание и работа женского Информирование населения о 01.11.2019 31.12.2020 Проведена информационная



отделения социального
центра фонда.

деятельности фонда, о
реализации проекта.

кампания, включающая
распространение
информации о проекте в
общественных местах, в
заинтересованных
организациях, в местах
возможного нахождения
целевой группы, освещение
ключевых мероприятий
проекта в интернете, СМИ, в
том числе с помощью
информационных партнеров.
Население и целевая
аудитория ознакомлены с
деятельностью фонда,
привлечено внимание к
проекту и проблемам
социально незащищенных
слоёв населения. Развитие
волонтерского движения,
благотворительности.

5

Разработка и реализация
программы по реабилитации,
адаптации и ресоциализации
женщин в трудной жизненной
ситуации.

Прием подопечных на
стационарную реабилитацию.
Составление и реализация
индивидуального плана
работы с подопечной.

01.02.2020 31.12.2020

Приняты на реабилитацию не
менее 14 человек.
Реабилитация идет по
индивидуальному плану для
каждого подопечного.

6

Разработка и реализация
программы по реабилитации,
адаптации и ресоциализации
женщин в трудной жизненной
ситуации.

Регулярные занятия и
мероприятия, проводимые в
рамках реализации
реабилитационной
программы по направлениям:
- деятельность по решению
кризисного вопроса, -
ежедневные занятия по
трудотерапии, - личные (2
занятия в неделю) и
групповые занятия с
психологом (1 занятие в
месяц), - личные (2 беседы в
неделю) и групповые (1
беседа в месяц) беседы со
священником, - полезный
досуг.

01.02.2020 31.12.2020

Программа по реабилитации,
адаптации и ресоциализации
женщин в трудной жизненной
ситуации апробирована, дала
хорошие результаты. Решен
кризисный вопрос – не менее
7 чел. Проведено 96 личных и
48 групповых занятий с
психологом, 96 личных и 48
групповых бесед со
священником. Восстановлен
социальный статус
подопечных. Повышение
качества жизни социально
незащищенных слоев
населения, развитие
благоприятной социальной
среды на Таймыре.
Сохранение семьи, переход
семьи из социально опасного
положения в категорию
семьи, ведущей социально
приемлемый образ жизни.

7

Информирование целевой
группы о видах социальной
помощи, оказываемой на
территории Норильска (как и
где восстановить документы,
получить соц. помощь и
поддержку, устроиться на
работу и т.д.).

Консультационная помощь
женщинам в трудной
жизненной ситуации.

01.02.2020 31.12.2020

Обратились за
консультационной помощью
– не менее 50 чел. Повышение
качества жизни социально
незащищенных слоев
населения, развитие
благоприятной социальной
среды на Таймыре.
Сохранение семьи, переход
семьи из социально опасного
положения в категорию
семьи, ведущей социально
приемлемый образ жизни.



8

Создание и работа женского
отделения социального
центра фонда.

Презентация проекта. 05.02.2020 05.02.2020

Участники (целевая группа,
волонтеры, госчиновники) –
10 чел. Проект запущен.
Общество ознакомлено с
деятельностью фонда,
акцентировано внимание
граждан на начале
реализации проекта.

9

Разработка и реализация
программы по реабилитации,
адаптации и ресоциализации
женщин в трудной жизненной
ситуации.

Проведение праздничных
мероприятий для подопечных
фонда «Горлица»:
Международный женский
день, День защиты детей,
День семьи, любви и
верности, День матери.

01.03.2020 31.12.2020

Кол-во праздничных
мероприятий – 4. Кол-во
участников на каждом
празднике (подопечные
фонда, партнеры, волонтеры,
гости) - 10-60 человек.
Установление и поддержание
доверительных отношений с
подопечными, развитие
чувства общности, создание
праздничного настроя,
позитивной эмоциональной
атмосферы, привитие
культуры, полезного,
занимательного досуга.
Развитие волонтерского
движения.

10

Провести мероприятия,
направленные на развитие
волонтерского движения.

Волонтерская встреча. 01.04.2020 30.09.2020

Проведено 2 встречи –
стимулирование, поощрение
активных волонтеров. Кол-во
участников каждой встречи
(волонтеры, гости) – 18
человек. Развитие
волонтерского движения,
культуры
благотворительности.
Приглашение и выявление
потенциальных партнеров и
благотворителей для
дальнейшей работы.

11

Создание и работа женского
отделения социального
центра фонда.

Круглый стол по подведению
итогов реализации проекта.

01.12.2020 01.12.2020

Кол-во участников (целевая
группа, волонтеры,
госчиновники) – 12 чел.
Популяризация результатов
работы фонда для
общественности Таймыра.
Получение
консолидированной
обратной связи от всех
участников проекта,
приглашение и выявление
потенциальных партнеров и
благотворителей для
дальнейшей работы.

6. Бюджет

1. Оплата труда

1.1 Оплата труда штатных работников



Должность
Заработная плата в месяц (в

рублях, включая НДФЛ)
Количество месяцев (не

более 14 месяцев)
Общая

стоимость
Софинансирование (за весь

период, в рублях)
Запрашиваемая

сумма

Итого по статье: 0,00 0,00 0,00

1.2 Выплаты физическим лицам (за исключением индивидуальных предпринимателей) за
оказание ими услуг (выполнение работ) по гражданско-правовым договорам

Функция в проекте или
содержание услуг

(работ)

Вознаграждение по одному
договору (в рублях,

включая НДФЛ)
Количество договоров

Общая
стоимость

Софинансирование (по
всем договорам, в

рублях)

Запрашиваемая
сумма

Дежурный
консультант

275 000,00 3 825 000,00 0,00 825 000,00

Комментарий: Дежурный консультант следит за соблюдением распорядка дня, дисциплиной в центре, ведет карточки
подопечных, следит за реализацией индивидуальных планов. К работе привлекаются 3 человека в течение 11 мес. с
вознаграждением в размере по 25000 руб/мес. График работы - сутки через двое.

Психолог 55 000,00 1 55 000,00 0,00 55 000,00

Комментарий: Для работы с подопечными проводятся личные (2 занятия в неделю) и групповые занятия с психологом (1
занятие в месяц). Размер вознаграждения определяется в размере 5000 руб./мес. Время работы - 11 мес.

Руководитель проекта 140 000,00 1 140 000,00 0,00 140 000,00

Комментарий: Вознаграждение руководителя проекта устанавливается в размере 10000 руб./мес. Работа по проекту - 14 мес.

Итого по статье:
1 020 000,0
0

0,00 1 020 000,00

1.3 Страховые взносы

Общая сумма (в
рублях)

Софинансирование (за весь
период, в рублях)

Запрашиваемая
сумма

Страховые взносы с выплат штатным работникам 0,00 0,00 0,00

Комментарий:

Страховые взносы с выплат физическим лицам по
гражданско-правовым договорам

276 420,00 0,00 276 420,00

Комментарий: Страховые взносы в размере 27,1% согласно действующему законодательству.

Итого по статье: 276 420,00 0,00 276 420,00

2. Командировочные расходы

Цель поездки и место
назначения (если оно

определено)

Расходы на одного
работника (в рублях)

Количество
работников

Общая
стоимость

Софинансирование (по всем
командируемым, в рублях)

Запрашиваемая
сумма

Итого по статье: 0,00 0,00 0,00

3. Офисные расходы (аренда нежилого помещения, коммунальные услуги, услуги связи, услуги банков, электронный
документооборот, почтовые услуги, компьютерное оборудование и программное обеспечение (включая справочные информационные
системы, бухгалтерское программное обеспечение), канцтовары и расходные материалы)

Наименование расходов
Стоимость единицы (в

рублях)
Кол-во единиц

Общая
стоимость

Софинансирование (за
весь период, в рублях)

Запрашиваемая
сумма

Аренда помещения для
отделения

60 000,00 14 840 000,00 840 000,00 0,00

Комментарий: Помещение, в котором будет размещено женское отделение, предоставляется Администрацией г. Норильска
на безвозмездной основе. Средняя величина арендной ставки в р-не Талнах г. Норильска (здесь располагается помещение
фонда) составляет 300 руб./кв. м. Площадь женского отделения - 200 кв.м. Таким образом, стоимость аренды помещения,
используемого в программе оценивается в 60000 руб./мес.

Коммунальные услуги 33 000,00 14 462 000,00 462 000,00 0,00

Комментарий: Расходы на КУ женского отделения составляют 400 000 руб. в год. Поскольку в зависимости от сезона сумма



коммунальных платежей за 1 месяц варьируется, для упрощения расчета эта величина определена как среднегодовая
(расходы за год / 12 мес.).

Услуга электронного
документооборота E-
invoicing (ежемесячная
плата)

295,00 14 4 130,00 0,00 4 130,00

Комментарий: Электронный документооборот

Итого по статье:
1 306 130,0
0

1 302 000,00 4 130,00

4. Приобретение, аренда специализированного оборудования, инвентаря и
сопутствующие расходы

Наименование расходов
Стоимость единицы (в

рублях)
Кол-во единиц

Общая
стоимость

Софинансирование (за весь
период, в рублях)

Запрашиваемая
сумма

Кровать односпальная
с матрасом

15 000,00 8 120 000,00 120 000,00 0,00

Комментарий: Поскольку реабилитация стационарная, потребуется оборудовать женское отделение спальными местами.

Матрас 2,0*0,9м 10 000,00 2 20 000,00 0,00 20 000,00

Комментарий: Поскольку реабилитация стационарная, потребуется оборудовать отделение спальными местами

Холодильник 37 000,00 1 37 000,00 0,00 37 000,00

Комментарий: Для хранения скоропортящихся продуктов требуется 1 холодильник.

Стиральная машина 43 000,00 1 43 000,00 0,00 43 000,00

Комментарий: Для поддержания чистоты и личной гигиены подопечных потребуется стиральная машина.

Диван 28 000,00 1 28 000,00 0,00 28 000,00

Комментарий: В зону отдыха для комфорта подопечных устанавливается диван.

Телевизор 30 000,00 1 30 000,00 30 000,00 0,00

Комментарий: Для проведения досуга потребуется телевизор.

Ноутбук 50 000,00 1 50 000,00 0,00 50 000,00

Комментарий: Для ведения карточек подопечных и прочей административной работы дежурных консультантов потребуется
ноутбук.

Кровать детская с
матрасом

9 500,00 2 19 000,00 0,00 19 000,00

Комментарий: Поскольку реабилитация стационарная, то необходимо оборудовать отделение спальными местами, в том
числе и детскими, учитывая возможность обращения за помощью женщины с детьми.

Микроволновая печь 6 000,00 1 6 000,00 0,00 6 000,00

Комментарий: Для разогрева и приготовления пищи на кухню требуется микроволновая печь.

Кухонный
измельчитель
продуктов

4 900,00 1 4 900,00 0,00 4 900,00

Комментарий: Для приготовления пищи требуется 1 кухонный измельчитель продуктов.

Мясорубка
электрическая

8 000,00 1 8 000,00 0,00 8 000,00

Комментарий: Для приготовления пищи требуется электрическая мясорубка.

Чайник электрический 2 300,00 1 2 300,00 0,00 2 300,00

Комментарий: В кухню требуется 1 чайник.

Посудомоечная
машина

45 000,00 1 45 000,00 0,00 45 000,00

Комментарий: Для мытья посуды закупается 1 посудомоечная машина. Мойка при высоких температурах позволяет
производить дополнительную дезинфекцию посуды.

Электроплита
кухонная

32 000,00 1 32 000,00 32 000,00 0,00

Комментарий: Подопечные сами занимаются ведением хозяйства, в том числе приготовлением пищи. Для приготовления
пищи необходима 1 электроплита.



Вытяжка кухонная 11 000,00 1 11 000,00 0,00 11 000,00

Комментарий: На кухню требуется вытяжка для удаления продуктов испарения, сгорания и неприятных запахов при
приготовлении пищи.

Кварцевые лампы 10 000,00 2 20 000,00 0,00 20 000,00

Комментарий: Кварцевые лампы необходимы для дезинфекции воздуха и профилактики заболеваний передающихся
воздушно-капельным путем.

Многофункционально
е устройство

24 000,00 1 24 000,00 0,00 24 000,00

Комментарий: Для ведения административной работы женского отделения.

Стол офисный
рабочий

6 000,00 1 6 000,00 6 000,00 0,00

Комментарий: В кабинет дежурного консультанта устанавливается рабочий стол.

Кресло офисное 11 000,00 1 11 000,00 11 000,00 0,00

Комментарий: В кабинет дежурного консультанта устанавливается офисное кресло.

Стол кухонный 2,5*0,9
м

10 000,00 1 10 000,00 0,00 10 000,00

Комментарий: Для приема пищи подопечными устанавливается кухонный стол.

Табуретки кухонные 1 200,00 6 7 200,00 0,00 7 200,00

Комментарий: На кухню устанавливаются табуретки.

Кухонный гарнитур 30 000,00 1 30 000,00 0,00 30 000,00

Комментарий: Помещение кухни оборудуется кухонным гарнитуром, который состоит из большого шкафа для хранения
посуды, 2 столов – рабочей поверхности для повара и кухонной мойки.

Стул 3 200,00 8 25 600,00 0,00 25 600,00

Комментарий: Для комфорта подопечных в жилых комнатах необходимы стулья.

Итого по статье: 590 000,00 199 000,00 391 000,00

5. Разработка и поддержка сайтов, информационных систем и иные аналогичные расходы

Наименование
расходов

Стоимость единицы (в
рублях)

Кол-во
единиц

Общая
стоимость

Софинансирование (за весь период, в
рублях)

Запрашиваемая
сумма

Итого по статье: 0,00 0,00 0,00

6. Оплата юридических, информационных, консультационных услуг и иные аналогичные
расходы

Наименование
расходов

Стоимость единицы (в
рублях)

Кол-во единиц
Общая

стоимость
Софинансирование (за весь

период, в рублях)
Запрашиваемая

сумма

Бухгалтерское
обслуживание

5 000,00 14 70 000,00 0,00 70 000,00

Комментарий: Договор о бухгалтерском обслуживании заключен ИП Ковальчук. Бухгалтерские услуги по проекту
обойдутся в 5000 руб./мес. Продолжительность проекта - 14 месяцев.

Итого по статье: 70 000,00 0,00 70 000,00

7. Расходы на проведение мероприятий

Наименование
расходов

Стоимость единицы (в
рублях)

Кол-во
единиц

Общая
стоимость

Софинансирование (за весь период, в
рублях)

Запрашиваемая
сумма

Итого по статье: 0,00 0,00 0,00

8. Издательские, полиграфические и сопутствующие расходы

Наименование расходов
Стоимость единицы

(в рублях)
Кол-во единиц

Общая
стоимость

Софинансирование (за весь
период, в рублях)

Запрашиваемая
сумма



Информационные
визитки (0,5*0,9 см)

1,00 5000 5 000,00 5 000,00 0,00

Комментарий: Для информирования населения о реализации проекта, контактах фонда (привлечения целевой группы и
волонтеров) будут использоваться информационные визитки.

Итого по статье: 5 000,00 5 000,00 0,00

9. Прочие прямые расходы

Наименование расходов
Стоимость единицы (в

рублях)
Кол-во единиц

Общая
стоимость

Софинансирование (за
весь период, в рублях)

Запрашиваемая
сумма

Линолеум 4,0 м 890,00 17 15 130,00 0,00 15 130,00

Комментарий: Требуется ремонт женского отделения. Ремонт будет произведен за счет средств заявителя. В качестве
напольного покрытия будет использован линолеум.

Краска эмалевая 60,0
кг

17 500,00 2 35 000,00 0,00 35 000,00

Комментарий: Помещение требует ремонта. Ремонт будет произведен за счет средств заявителя. Краска будет использована
для покраски стен и потолка.

Шпатлевка финишная,
18 кг

790,00 15 11 850,00 0,00 11 850,00

Комментарий: Помещение требует ремонта. Ремонт будет произведен за счет средств заявителя. Используется для итоговой
обработки стен перед покраской.

Грунтовка, 10,0 л 1 190,00 10 11 900,00 0,00 11 900,00

Комментарий: Помещение требует ремонта. Ремонт будет произведен за счет средств заявителя. Грунтовка будет
использована для подготовки стен к дальнейшей покраске.

Светильник 1 300,00 26 33 800,00 0,00 33 800,00

Комментарий: Для освещения помещений женского отделения потребуются 26 светильников с лампами дневного света.

Дверь межкомнатная
(2,0*0,8 м) и
комплектующие к ней

8 000,00 5 40 000,00 0,00 40 000,00

Комментарий: Требуется замена межкомнатных дверей.

Расходы на
содержание
подопечных

150 000,00 11
1 650 000,0
0

1 650 000,00 0,00

Комментарий: Расходы на питание, медицинские препараты, бытовую химию и предметы личной гигиены на 1 человека
составляют в среднем 15 000 руб. в мес. Вместимость женского отделения - 10 человек. Средняя величина расходов на
содержание подопечных в месяц составляет 150 000 руб (15000 руб. * 10 чел.). Срок основной деятельности по проекту - 11
мес. Имеются письма поддержки от партнеров о материальной помощи.

Ротбан, 30,0 кг 950,00 7 6 650,00 0,00 6 650,00

Комментарий: Помещение требует ремонта. Ремонт будет произведен за счет средств заявителя. Для выравнивания стен
необходимо прошпаклевать стыки и поверхность смесью "Ротбан".

Пластиковые панели
0,25*2,7 м

500,00 35 17 500,00 0,00 17 500,00

Комментарий: Помещение кухни женского отделения требует ремонта. Ремонт будет произведен за счет средств заявителя.
Одна стена, где располагается рабочая поверхность кухни закрывается пластиковыми панелями.

Кафельная плитка
20*30 см

55,00 272 14 960,00 0,00 14 960,00

Комментарий: Помещение туалета требует ремонта. Ремонт будет произведен за счет средств заявителя. Стены в туалете
отделываются кафельной плиткой.

Плитка для пола
0,33*0,33 см

170,00 48 8 160,00 0,00 8 160,00

Комментарий: Плитка укладывается в туалете на пол.

Плитка для пола
0,45*0,45

250,00 100 25 000,00 0,00 25 000,00

Комментарий: В детской игровой комнате укладывается плитка на пол.

Теплый пол в 7 500,00 6 45 000,00 0,00 45 000,00



комплекте 2,0 кв.м.

Комментарий: Так как в межсезонный период, когда в городе отключают отопление, а на улице стоит холодная погода, в
центре бывает сыро и прохладно, во избежание заболеваний малышей и для комфортного пребывания подопечных
требуется дополнительный обогрев помещения.

Раковина кухонная 5 500,00 1 5 500,00 0,00 5 500,00

Комментарий: На кухне устанавливается раковина кухонная.

Смеситель 5 000,00 2 10 000,00 0,00 10 000,00

Комментарий: Смесители устанавливаются в туалет и на кухню.

Раковина со стойкой 4 000,00 1 4 000,00 0,00 4 000,00

Комментарий: В туалет устанавливается раковина со стойкой.

Унитаз 9 500,00 1 9 500,00 0,00 9 500,00

Комментарий: В туалетную комнату устанавливается унитаз.

Клей для плитки, 30 кг 750,00 30 22 500,00 0,00 22 500,00

Комментарий: Для крепления плитки к поверхности пола и стен необходим клей.

Двери межкомнатные
2*0,6 м

8 000,00 6 48 000,00 0,00 48 000,00

Комментарий: Необходимо заменить межкомнатные двери.

Двери металлические
входные 2,1*0,96 м

40 000,00 1 40 000,00 0,00 40 000,00

Комментарий: На данный момент в связи с естественным износом требуется заменить наружные двери отделения. Имеется
два выхода – основной и запасный, и там, и там двери старые, неэстетичные, с заметной коррозией, плотно не закрываются
(из-за чего идут большие теплопотери), подлежат замене.

Дверь входная
(запасной выход)

27 000,00 1 27 000,00 0,00 27 000,00

Комментарий: На данный момент в связи с естественным износом требуется заменить наружные двери отделения. Имеется
два выхода – основной и запасный, и там, и там двери старые, неэстетичные, с заметной коррозией, плотно не закрываются
(из-за чего идут большие теплопотери), подлежат замене.

Комплект постельных
принадлежности

4 600,00 10 46 000,00 46 000,00 0,00

Комментарий: В один комплект входит набор постельного белья (простынь, наволочка, пододеяльник), банное полотенце,
полотенца для рук и ног, покрывало, подушка.

Итого по статье:
2 127 450,0
0

1 696 000,00 431 450,00

Итого:

Общая сумма расходов на реализацию
проекта

Софинансирование Запрашиваемая сумма гранта

5 395 000,00 3 202 000,00 2 193 000,00
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