
Заявка № 17-1-005993 на участие в первом конкурсе 2017 г.
на предоставление грантов Президента Российской Федерации
на развитие гражданского общества

1. О проекте

1. Грантовое направление, которому преимущественно соответствует планируемая
деятельность по проекту:
охрана здоровья граждан, пропаганда здорового образа жизни

2. Название проекта, на реализацию которого запрашивается грант:
Метаморфоза

3. Краткое описание проекта (деятельности в рамках проекта):
Проект предполагает запуск долгосрочной программы «Метаморфоза», направленной на
реабилитацию, адаптацию и ресоциализацию лиц в химической зависимости в социальном центре
фонда «Горлица». На базе центра будет создано отделение, в котором смогут проходить
реабилитацию одновременно до 20 человек вне зависимости от пола. Возраст подопечных от 18 до
40 лет. Срок реабилитации - от 12 месяцев. Реабилитация проходит в условиях стационара. Это
продиктовано необходимостью изоляции от пагубного окружения подопечного, а в случаях
продолжительного употребления - отсутствием жилья и средств к существованию у обратившегося.
Программа реабилитации будет построена на программе "Метанойя" фонда "Диакония".
Реабилитационный процесс включает специальную реабилитационную работу, занятия со
священниками, трудотерапию, самообразование и полезный досуг. Письменные задания – одна из
важнейших форм специальной работы, они приучают к размышлению и рефлексии. Рефлексия и
анализ предыдущего опыта являются основным результатом реабилитационного процесса. Выводы,
прописанные в письменных заданиях, закрепляются на регулярных обсуждениях в группах. Занятия
со священниками имеют целью развитие духовной сферы жизни, привитие традиционных ценностей.
Важно в процессе реабилитации развивать в подопечном дисциплину, физическую культуру.
Трудотерапия направлена на привитие положительного отношения к труду и формирование
навыков самообслуживания. В качестве трудотерапии подопечные будут получать послушания,
связанные с бытом, и в столярной и швейной мастерских партнерского фонда «Лествица». В
свободное от реабилитационных мероприятий и трудовых послушаний время воспитанники смотрят
научно-популярные фильмы, читают, помогают в организации детских праздников фонда
«Горлица». Другой фокус программы - воспитание в подопечных культуры быта: они приучаются к
поддержанию порядка в комнатах, совместной трапезе, личной гигиене, учатся одеваться «к месту» и
общаться без использования мата и жаргонизмов. При обращении в фонд для каждого подопечного
составляется индивидуальной план работы. Реабилитацию курирует наставник - консультант по
химической зависимости. Он следит за реализацией индивидуального плана, за соблюдением
распорядка дня, дисциплиной в центре. За работой всего отделения следит руководитель
программы, консультирует наставников в вопросах взаимодействия с подопечными, распределяет
обязанности воспитанников, наставников и волонтеров.

4. География проекта:
г. Норильск, Талнах, Кайеркан, Оганер, г. Дудинка

5. Дата начала реализации проекта:
01.09.2017

6. Дата окончания реализации проекта:
30.11.2018

7. Обоснование социальной значимости проекта:
Территориальная удаленность, закрытость города сделала Норильск благоприятной средой для



распространения наркотиков и наркозависимости. Долгие годы Норильск занимает первые позиции
среди городов России по уровню употребления наркотиков. Бичом современности сотрудники
ФСКН называют синтетические наркотики, употребление которых характеризуется значительным
влиянием на психику человека. Особенность веществ этой группы состоит в том, что из-за
дешевизны и доступности они не загоняют зависимого в ситуацию, когда он вынужден все время
искать средства к их покупке - употребление этого наркотика менее утомительно для зависимого.
Они распространяются в форме курительных смесей, а потому у употребляющего складывается
ложное впечатление, что зависимости они не вызывают. Все это приводит к тому, что употребление
наркотических средств распространяется все шире, все более молодые люди впадают в зависимость.
Безусловно, для преодоления этой проблемы необходимо работать с молодежью и уделять большее
внимание профилактике подобных явлений. Однако сегодняшние реалии таковы, что люди,
употребляющие наркотики, есть и живут они в том же обществе, что и граждане, ведущие здоровый
образ жизни. Как правило, употребление подобных веществ ведет к маргинальному образу жизни,
созависимости близких – и таким образом личное дело каждого касается уже более широкого круга
лиц. Задача общества, называющего себя цивилизованным и гуманным, - дать шанс встать на ноги
тем, кто хочет вернуться к нормальной жизни. Зависимость от наркотических средств в первую
очередь заболевание, характеризующееся злоупотреблением наркотическими веществами и
болезненным пристрастием к ним. В результате этого формируется стойкая психическая и
физическая зависимость от наркотика. Дезинтоксикация и общеукрепляющая терапия позволяют
устранить лишь физическую зависимость. Важно понимать, что это заболевание комплексное, и
нужно рассматривать его как био-психо-социо-духовную болезнь. Поэтому необходим комплексный
подход, в основе которого лежит восстановление духовных ценностей, изменение мировоззрения,
переосмысление прошедшего жизненного этапа, воспитание наркозависимых на основе
традиционных для России духовных и культурных ценностей.

7.1. Документы, подтверждающие актуальность проекта:
Письмо поддержки администрация.pdf

8. Целевые группы проекта:
1: Алко- и наркозависимые, а также лица, страдающие от иных видов тяжелых зависимостей

9. Цели проекта:
Цель №1: Реабилитация, адаптация и ресоциализация лиц с химической зависимостью.

Цель №2: Популяризация здорового образа жизни.

Цель №3: Профилактика социально опасного поведения.

10. Задачи проекта:
Задача №1: Создание на базе социального центра фонда «Горлица» отделения для реабилитации,
ресоциализации и адаптации людей в химической зависимости.

Задача №2: Адаптация и реализация программы "Метанойя" с учетом территориальных
особенностей г. Норильска и условий работы социального центра фонда "Горлица".

11. Партнёры проекта:
Фонд содействия людям в трудной жизненной ситуации "Лествица": Информационная

Приход храма Святой Троицы: Консультационная

Приход храма Святой Троицы: Информационная

ООО Феникс: Материальная

11.1. Письма поддержки, соглашения о сотрудничестве и иные аналогичные документы:
Письмо поддержки Метаморфоза Лествица.pdf

Письмо поддержки Метаморфоза Тихонов Д.А.pdf

Письмо поддержки Метаморфоза ООО Феникс.pdf

12. Как будет организовано информационное сопровождение проекта:
Информация о реабилитационном центре будет распространяться через группы в соцсетях, в разделе

/File/Download?fileName=bcb732c53fcd4601a6919f2ddd425f65.pdf
/File/Download?fileName=97f4e4387c3a412d978f186fd297b78d.pdf
/File/Download?fileName=52ea63c67ca24ec989345264bcbadc73.pdf
/File/Download?fileName=a58051e19da243c8a44021009842c1ad.pdf


ФСЛТЖС "Горлица"на сайте партнерского фонда "Лествица", на информационных досках города.
Рекламные листовки будут выставлены в приемных наркологического и психо-неврологического
диспансеров, органов опеки и поликлиниках города. На период реализации проекта предусмотрено
2 публикации в местных СМИ.

13. Количественные результаты:
количество человек, принявших участие в мероприятиях проекта:
200

количество человек, которым оказаны услуги в сфере социального обслуживания:
50

количество человек, получивших благотворительную помощь в натуральной форме:
50

количество человек, которым оказаны услуги в сфере здравоохранения:
40

количество человек, получивших юридическую помощь на безвозмездной основе:
15

количество человек, которым оказаны услуги в иных сферах некоммерческой деятельности:
40

14. Качественные результаты:
Лица, прошедшие реабилитацию в социальном центре фонда, начнут вести трезвый образ жизни.
Это положительно отразится на жизнях их близких, которые, как правило, оказываются созависимы
образу жизни наркомана или алкоголика. Здоровые отношения в семье, возможность работать
стабильно, строить карьеру, иметь полезный досуг - это результат, к которому приходит человек,
прошедший реабилитацию.

15. Дальнейшее развитие проекта:
Поскольку грантовые средства будут направлены на укомплектацию отделения центра для лиц с
химической зависимостью мебелью и техникой, такие вложения не потребуются еще
продолжительное время. Программа будет функционировать на базе фонда постоянно с той же
наполняемостью (до 20 чел.).

16. Источники ресурсного обеспечения проекта в дальнейшем:
Для дальнейшей реализации проекта будут использованы собственные средства фонда.

2. Руководитель проекта

1. ФИО руководителя проекта:
Томаева Анна Эльбрусовна

2. Должность руководителя проекта в организации-заявителе:
волонтер, зона ответственности - фандрайзинг, поиск и привлечение новых партнеров, организация
благотворительных мероприятий

3. Дополнительная информация о руководителе проекта (учёное звание, учёная степень,
членство в коллегиальных органах и т.п.):
Не заполнено

4. Рабочий телефон руководителя проекта:
+7 913 167-46-04

5. Мобильный телефон руководителя проекта:
+7 913 167-46-04



6. Электронная почта руководителя проекта:
a_tomaeva@yahoo.com

7. Образование руководителя проекта:
более одного высшего

8. Образовательные организации и специальности:
Специальность:
Искусства и гуманитарные науки, бакалавриат

Образовательная организация:
Санкт-Петербургский государственный университет, факультет филологии и искусств

Год поступления:
2004

Год окончания:
2008

Специальность:
Оценка стоимости (предприятия) бизнеса

Образовательная организация:
Высшая школа экономики в Санкт-Петербурге, Институт дополнительного профессионального
образования

Год поступления:
2014

Год окончания:
2015

9. Опыт работы руководителя проекта:
Должность:
ООО "Сильвер-бридж консалт"

Организация:
помощник оценщика

Год начала работы:
2015

Год окончания работы:
2015

Должность:
ООО "Феникс"

Организация:
администратор

Год начала работы:
2016

Год окончания работы:
По текущий день

Должность:
ФСЛТЖС "Лествица"

Организация:
волонтер

Год начала работы:



2015

Год окончания работы:
По текущий день

Должность:
ФСЛТЖС "Горлица"

Организация:
волонтер

Год начала работы:
2016

Год окончания работы:
По текущий день

10. Опыт реализации социально значимых проектов у руководителя проекта:
Роль в проекте:
Организация и проведение благотворительной ярмарки

Наименование и краткое описание проекта:
"Светлячок". Создание детских игровой и спортивной комнат на базе фонда "Горлица"

Год начала проекта:
2016

Год окончания проекта:
2016

Роль в проекте:
Организация и проведение благотворительной ярмарки

Наименование и краткое описание проекта:
"Город мастеров". Создание столярной и швейной мастерских на базе фонда "Лествица" с целью
расширения программы трудотерапии

Год начала проекта:
2016

Год окончания проекта:
2016

11. Примечания:
Не заполнено

12. Рекомендации, письма, отзывы, характеристики:
Файлы не загружены

3. Команда проекта

1. ФИО члена команды:
Томаева Анна Эльбрусовна

2. Должность или роль в заявленном проекте:
руководитель проекта

3. Образование:
высшее

4. Образовательные организации и специальности:



Специальность:
Искусства и гуманитарные науки

Образовательная организация:
Санкт-Петербургский государственный университет, факультет филологии и искусств

Год поступления:
2004

Год окончания:
2008

5. Опыт работы:
Должность:
ООО "Феникс"

Организация:
администратор

Год начала работы:
2016

Год окончания работы:
По текущий день

6. Опыт реализации социально значимых проектов:
Роль в проекте:
Организация и проведение благотворительной ярмарки

Наименование и краткое описание проекта:
"Светлячок". Создание детских игровой и спортивной комнат на базе фонда "Горлица" с целью
улучшения условий для реабилитации семей в трудной жизненной ситуации

Год начала проекта:
2016

Год окончания проекта:
2016

Роль в проекте:
Организация и проведение благотворительной ярмарки

Наименование и краткое описание проекта:
"Город мастеров". Создание столярной и швейной мастерских на базе фонда "Лествица" с целью
расширения программы трудотерапии лиц с химической зависимостью

Год начала проекта:
2016

Год окончания проекта:
2016

7. Примечания:
Не заполнено

1. ФИО члена команды:
Мартынов Виталий Вячеславович

2. Должность или роль в заявленном проекте:
консультант по химической зависимости

3. Образование:



среднее общее

4. Образовательные организации и специальности:
Специальность:
Не заполнено

Образовательная организация:
Не заполнено

Год поступления:
Не заполнено

Год окончания:
Не заполнено

5. Опыт работы:
Должность:
ФСЛТЖС "Лествица"

Организация:
волонтер, консультант по химической зависимости

Год начала работы:
2016

Год окончания работы:
По текущий день

Должность:
ФСЛТЖС "Горлица"

Организация:
волонтер

Год начала работы:
2016

Год окончания работы:
По текущий день

Должность:
ООО "Алые паруса"

Организация:
контролер торгового зала

Год начала работы:
2015

Год окончания работы:
2016

6. Опыт реализации социально значимых проектов:
Роль в проекте:
Консультант по химической зависимости

Наименование и краткое описание проекта:
Фонд "Матери против наркотиков"

Год начала проекта:
2009

Год окончания проекта:
2012



Роль в проекте:
Консультант по химической зависимости

Наименование и краткое описание проекта:
Реабилитационный центр "Краеугольный камень", г. Братск

Год начала проекта:
2012

Год окончания проекта:
2016

Роль в проекте:
Администратор по хозяйственной части

Наименование и краткое описание проекта:
"Город мастеров". Создание столярной и швейной мастерских на базе фонда "Лествица" с целью
расширения программы трудотерапии

Год начала проекта:
2016

Год окончания проекта:
2016

7. Примечания:
Не заполнено

1. ФИО члена команды:
Хубецова Ирина Николаевна

2. Должность или роль в заявленном проекте:
руководитель программы "Метанойя"

3. Образование:
среднее профессиональное

4. Образовательные организации и специальности:
Специальность:
медсестра общего профиля

Образовательная организация:
Северо-Осетинское медицинское училище

Год поступления:
1972

Год окончания:
1977

5. Опыт работы:
Должность:
ФСЛТЖС "Лествица"

Организация:
директор

Год начала работы:
2011

Год окончания работы:
По текущий день



Должность:
ИП Хубецова И.Н.

Организация:
индивидуальный предприниматель

Год начала работы:
2011

Год окончания работы:
По текущий день

Должность:
Фонд "Матери против наркотиков" (переименован в "ФСЛТЖС "Горлица" с 2014 г.)

Организация:
директор

Год начала работы:
2007

Год окончания работы:
По текущий день

Должность:
Фонд "Матери против наркотиков" (переименован в "ФСЛТЖС "Горлица" с 2014 г.)

Организация:
волонтер

Год начала работы:
2004

Год окончания работы:
2007

6. Опыт реализации социально значимых проектов:
Роль в проекте:
Поиск средств на осуществление деятельности Фонда, привлечение новых партнеров и участников
Фонда, координация работы волонтеров и участников, организация работы социального центра,
функционирующего на базе фонда, взаимодействие с городской администрацией, Норильской и
Туруханской епархией

Наименование и краткое описание проекта:
Фонд содействия людям в трудной жизненной ситуации "Лествица"

Год начала проекта:
2011

Год окончания проекта:
По текущий день

Роль в проекте:
Поиск средств на осуществление деятельности Фонда, привлечение новых партнеров и участников
Фонда, координация работы волонтеров и участников, организация работы социального центра,
функционирующего на базе фонда, взаимодействие с городской администрацией, Норильской и
Туруханской епархией

Наименование и краткое описание проекта:
Фонд "Матери против наркотиков" ( с 2014 переименован в "Фонд содействия людям в трудной
жизненной ситуации "Горлица")

Год начала проекта:
2004



Год окончания проекта:
По текущий день

7. Примечания:
1. Юбилейная медаль Русской Православной Церкви «В память 1000-летия преставления
равноапостольного великого князя Владимира», 2015 г. 2. Удостоверение о повышение
квалификации в программе «Проектно-программный способ деятельности образовательных и
социально ориентированных некоммерческих организаций», 2014 г. 3. Сертификат участника
базового семинара «Технологии церковной работы с наркозависимыми», 2016 г. 4.
Благодарственное письмо главы города Норильска С.А. Шмакова «За личный вклад в социально-
экономическое развитие муниципального образование «Город Норильск», 2009 г. 5.
Благодарственное письмо Председателя Законодательного Собрания Красноярского края А.В.Усса
«За личный вклад в социальное развитие города Норильска», 2014 г. 6. Благодарственное письмо
настоятеля храма Святой Троицы протоирея Даниила Тихонова «За усердие в деле социального
развития», 2015 г. 7. Благодарственное письмо Начальника управления общественных связей
Губернатора Красноярского края «За большой вклад в развитие православной духовной культуры и
укрепление межнационального мира и согласия», 2016 г.

1. ФИО члена команды:
Елисеева Ксения Васильевна

2. Должность или роль в заявленном проекте:
организатор и ведущий кинообсуждений

3. Образование:
высшее

4. Образовательные организации и специальности:
Специальность:
инженер-металлург

Образовательная организация:
Норильский индустриальный институт, факультет "Металлургия цветных металлов"

Год поступления:
2000

Год окончания:
2005

5. Опыт работы:
Должность:
ФСЛТЖС "Лествица"

Организация:
волонтер

Год начала работы:
2012

Год окончания работы:
По текущий день

Должность:
ФСЛТЖС "Горлица"

Организация:
участник фонда

Год начала работы:



2014

Год окончания работы:
По текущий день

Должность:
Местная религиозная организация православный приход храма Святой Троицы г. Норильска р-на
Талнах

Организация:
преподаватель-катехизатор

Год начала работы:
2003

Год окончания работы:
По текущий день

6. Опыт реализации социально значимых проектов:
Роль в проекте:
Руководитель проекта

Наименование и краткое описание проекта:
"Светлячок". Создание детских игровой и спортивной комнат на базе фонда "Горлица" с целью
улучшения условий для реабилитации семей в трудной жизненной ситуации

Год начала проекта:
2016

Год окончания проекта:
2016

Роль в проекте:
Организатор мероприятий проекта

Наименование и краткое описание проекта:
"Город мастеров". Создание столярной и швейной мастерских на базе фонда "Лествица" с целью
расширения программы трудотерапии для лиц с химической зависимостью

Год начала проекта:
2016

Год окончания проекта:
2016

Роль в проекте:
Руководитель проекта

Наименование и краткое описание проекта:
Фестиваль "Рождественские гулянья". Развитие творческого потенциала участников, дана
возможность самовыражения, привитие культуры здорового досуга. Развитие волонтерского
движения

Год начала проекта:
2016

Год окончания проекта:
2017

Роль в проекте:
Руководитель проекта

Наименование и краткое описание проекта:
Рождественский концерт «Письмо деду Морозу». Развитие творческого потенциала участников,
дана возможность самовыражения, привитие культуры здорового досуга. Развитие волонтерского



движения

Год начала проекта:
2015

Год окончания проекта:
2016

Роль в проекте:
Руководитель проекта

Наименование и краткое описание проекта:
Фестиваль «Пасхальная радость». Развитие творческого потенциала участников, дана возможность
самовыражения, привитие культуры здорового досуга. Развитие волонтерского движения

Год начала проекта:
2016

Год окончания проекта:
2016

7. Примечания:
1. Патриаршая грамота Патриарха Московского и всея Руси Алексия «В благословение за усердные
труды во славу Русской Православной Церкви» 2. Благословенная грамота председателя отдела
религиозного образования и катехизации РПЦ, епископа Зарайского Меркурия «За труды на ниве
православного образования и духовно-нравственного просвещения». 3. Благодарственное письмо
настоятеля храма Святой Троицы протоиерея Даниила Тихонова «За многолетнее усердное несение
клиросного послушания в храме Святой Троицы г. Норильска»

1. ФИО члена команды:
Вайновская Светлана Александровна

2. Должность или роль в заявленном проекте:
заведующий хозяйством

3. Образование:
среднее профессиональное

4. Образовательные организации и специальности:
Специальность:
Не заполнено

Образовательная организация:
Не заполнено

Год поступления:
Не заполнено

Год окончания:
Не заполнено

5. Опыт работы:
Должность:
ФСЛТЖС "Лествица"

Организация:
волонтер

Год начала работы:
2009

Год окончания работы:



По текущий день

Должность:
Фонд "Матери против наркотиков" ( с 2014 переименован в "ФСЛТЖС "Горлица")

Организация:
волонтер

Год начала работы:
2009

Год окончания работы:
По текущий день

6. Опыт реализации социально значимых проектов:
Роль в проекте:
преподаватель швейного дела

Наименование и краткое описание проекта:
"Город мастеров". Создание столярной и швейной мастерских на базе фонда "Лествица" с целью
расширения программы трудотерапии

Год начала проекта:
2016

Год окончания проекта:
2016

Роль в проекте:
организация детских праздников

Наименование и краткое описание проекта:
"Светлячок". Создание детских игровой и спортивной комнат на базе фонда "Горлица" с целью
улучшения условий для реабилитации семей в трудной жизненной ситуации

Год начала проекта:
2016

Год окончания проекта:
2016

7. Примечания:
Не заполнено

4. Организация-заявитель

1. ОГРН:
1032401491430

1.1 Файл сведений из ЕГРЮЛ (выписка)

ЕГРЮЛ Горлица на 16.05.17.pdf

2. ИНН:
2457053291

3. КПП:
245701001

4. Полное наименование организации:
ФОНД СОДЕЙСТВИЯ ЛЮДЯМ В ТРУДНОЙ ЖИЗНЕННОЙ СИТУАЦИИ "ГОРЛИЦА"

/File/Download?fileName=63e4214c028345ffabbdb89114a0180d.pdf


5. Сокращенное наименование организации:
ФСЛТЖС "Горлица"

5.1 Файл устава

Устав Горлица.pdf

6. Адрес (место нахождения) организации:
663330, Красноярский край, г Норильск, ул Федоровского, д 3, корп 1

7. Фактическое место нахождения организации:
663330, Красноярский край, г Норильск, ул Федоровского, д 3, корп 1

8. Адрес для направления организации юридически значимых сообщений:
663330, Красноярский край, г Норильск, ул Федоровского, д 3, корп 1

9. Основные виды деятельности организации:
Вид деятельности:
профилактика асоциального образа жизни, связанного с употреблением наркотических и иных
химических веществ

Вид деятельности:
создание центров социальной реабилитации людей, имеющих химическую зависимость, от
наркотических, токсических средств и алкоголя, помощь бывшим заключенным, лицам БОМЖ в
социальной адаптации

Вид деятельности:
социальная адаптация лиц, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, связанной с употреблением
наркотических, токсических веществ и алкоголя

Вид деятельности:
создание центров био-психо-социо-духовной реабилитации и ресоциализации людей с химической и
нехимической зависимостью

10. Целевые группы, опыт работы с которыми имеет организация:
Группа:
Алко- и наркозависимые, а также лица, страдающие от иных видов тяжелых зависимостей

Группа:
Лица без определенного места жительства

Группа:
Женщины

Группа:
Люди с ограниченными возможностями здоровья

Группа:
Пенсионеры

Группа:
Лица, попавшие в трудную жизненную ситуацию

11. География организации:
г. Норильск, Талнах, Кайеркан, Оганер, г. Дудинка

12. Контактный телефон организации:
+7 913 498-86-34

13. Адрес электронной почты для направления организации юридически значимых сообщений:
ierehon@yandex.ru

/File/Download?fileName=3479d83bbbdd47b586b9fb0414453bae.pdf


13.1.Адрес электронной почты для внешних коммуникаций:
ierehon@yandex.ru

14. Организация в сети Интернет:
14.1. Веб-сайт:
http://fondlestvica.ru/fond-gorlitsa

14.2. Группы в соц. сетях:
нет

15. ФИО руководителя организации:
Хубецова Ирина Николаевна

15.1 Данные о руководителе совпадают с данными ЕГРЮЛ:
да

Должность руководителя организации:
директор

16. Информация о наличии коллегиального органа управления:
Отсутствует

17.1. Главный бухгалтер:
ведение бухгалтерского учёта передано по договору другой организации

17.2. ФИО главного бухгалтера:
ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «НОРД-КОНСАЛТИНГ»

18. Учредители организации-заявителя:

18.1. Иностранные граждане-учредители:
Отсутствуют

18.2. Юридические лица-учредители:
Отсутствуют

19. Обособленные структурные подразделения организации-заявителя :
Не выбрано

20. Участие (членство) в других некоммерческих организациях:
Не выбрано

21. Участие в коммерческих организациях:
Не выбрано

22. Количество членов (участников) организации: физических лиц, юридических лиц:
4

23. Количество штатных работников :
0

24. Количество добровольцев:
6

25. Доходы организации за предыдущий год:
президентские гранты:

http://fondlestvica.ru/fond-gorlitsa


0,00

гранты, взносы, пожертвования российских некоммерческих организаций (исключая президентские
гранты):
345 220,00

взносы, пожертвования российских коммерческих организаций:
450 200,00

вступительные, членские и иные взносы, пожертвования российских граждан:
622 000,00

гранты, взносы, пожертвования иностранных организаций и иностранных граждан:
0,00

средства, полученные из федерального бюджета:
0,00

средства, полученные из бюджетов субъектов Российской Федерации:
0,00

средства, полученные из местных бюджетов:
100 000,00

доходы (выручка) от реализации товаров, работ, услуг, имущественных прав:
0,00

внереализационные доходы (дивиденды, проценты по депозитам и т.п.):
0,00

прочие доходы:
393 083,00

26. Общая сумма расходов организации за предыдущий год:
1 904 425,00

27. Количество благополучателей за предыдущий год (с января по декабрь): физические лица,
юридические лица:
421

28. Основные реализованные проекты и программы за последние 5 лет:
Дата начала:
15.05.2016

Дата окончания:
29.11.2016

Название проекта:
Светлячок

Объем финансирования:
100 000,00

Источники финансирования:
субсидия (грант) из местного бюджета

Основные результаты:
Проект направлен на создание условий для организации полезного досуга детей подопечных фонда
"Горлица" - женщин, попавших в трудную жизненную ситуацию. По завершении проекта фонд
располагает необходимыми условиями для успешной реабилитации и социализации этой категории:
улучшилось качество реабилитации, социализации и адаптации. Дети подопечных фонда заняты,
организован их досуг. Постоянными посетителями игровой комнаты фонда стали 20 чел. Проведено
4 праздничных мероприятия, в которых приняло участие в общей сложности 80 детей, 70 взрослых.



29. Имеющиеся в распоряжении организации материально-технические ресурсы:
Назначение:
3 помещения, выведены из жилфонда. Предоставлены Администрацией г. Норильска. Расположены
в 3 подъездах 1-го этажа жилого дома по ул. Федоровского, д. 3, корп. 1. 223 кв.м - отделение для
женщин в трудной жизненной ситуации. 223 квк.м - программа "Метаморфоза". 90 кв.м. -
административное помещение.

Площадь, кв.м.:
536,00

Вид права использования:
безвозмездное пользование

Оборудование:
Отделение для женщин в трудной жизненной ситуации Мебель: кровати 2-ярусные - 4; кровати 1-
ярусные - 3; кровати детские - 2; шкафы платяные - 3; диваны детские - 2; стол обеденный - 1;
табуреты - 10; прикроватные тумбы - 4 комоды - 3; кухонный гарнитур - 1. Бытовая техника:
стиральная машина - 1; холодильник - 1; плита электрическая -1; телевизор - 1. Отделение для лиц в
химической зависимости Мебель: диваны - 2; книжные шкафы - 2; лавки - 6; прикроватные тумбы - 8;
кухонный гарнитур - 1; столы обеденные - 2; шкафы платяные - 3. Бытовая техника: плита
электрическая -1.

Другое:
Во всех помещениях фонда, кроме одной спальни в отделении для лиц с химической зависимостью,
установлены окна ПВХ, обновлена система отопления. В помещении, выделенном под реализацию
проекта "Метаморфоза", отремонтированы 3 санузла из 4, установлены новые двери, частично
отремонтированы жилые комнаты.

30. Публикации в СМИ:
http://gazetazp.ru/2016/179/7/ http://gazetazp.ru/2016/85/3/ http://gazetazp.ru/lenta/29984

31. Дата регистрации организации:
Не заполнено

5. Календарный план

№ Решаемая задача Мероприятие Дата начала
Дата

завершения
Ожидаемые итоги

1

Создание на базе
социального центра фонда
«Горлица» отделения для
реабилитации,
ресоциализации и адаптации
людей в химической
зависимости.

Ремонт помещения
отделения. Подготовка
помещения к приему
подопечных.

01.09.2017 01.10.2017

Отремонтировано спальное
помещение отделения центра.
Созданы необходимые
жилищно-бытовые условия
для стационарной
реабилитации 20 чел.

2

Создание на базе
социального центра фонда
«Горлица» отделения для
реабилитации,
ресоциализации и адаптации
людей в химической
зависимости.

Закупка, доставка, установка
мебели, бытовой техники.

01.09.2017 01.11.2017

Помещение центра оснащено
необходимым оборудованием
согласно бюджету. Создана
материально-техническая
база необходимая для
реализации проекта.

3

Создание на базе
социального центра фонда
«Горлица» отделения для
реабилитации,
ресоциализации и адаптации

Приобретение расходных
материалов, постельных
принадлежностей, одежды.

01.09.2017 01.10.2018
Обновлены хозяйственно-
бытовые ресурсы
социального центра.



людей в химической
зависимости.

4

Адаптация и реализация
программы "Метанойя" с
учетом территориальных
особенностей г. Норильска и
условий работы социального
центра фонда "Горлица".

Презентация проекта. 01.11.2017 01.11.2017

Участники (целевая группа,
волонтеры, госчиновники,
СМИ) – 30 чел. Публикации о
начале реализации проекта
размещены в интернете и
местных СМИ. Проект
запущен. Общество
ознакомлено с деятельностью
фонда, акцентировано
внимание граждан на начале
реализации проекта.

5

Адаптация и реализация
программы "Метанойя" с
учетом территориальных
особенностей г. Норильска и
условий работы социального
центра фонда "Горлица".

Прием подопечных на
стационарную реабилитацию.
Составление и реализация
индивидуального плана
работы с подопечным.

01.11.2017 01.10.2018

Приняты на реабилитацию –
20 человек. Реабилитация
идет по индивидуальному
плану для каждого
подопечного.

6

Адаптация и реализация
программы "Метанойя" с
учетом территориальных
особенностей г. Норильска и
условий работы социального
центра фонда "Горлица".

Прохождение подопечным
медицинской комиссии при
поступлении. Оказание
медицинской помощи в
дальнейшем.

01.11.2017 30.11.2018

Прошло медкомиссию – 20
чел. Оценка состояния
здоровья подопечных.
Поддержание здоровья
подопечных.

7

Адаптация и реализация
программы "Метанойя" с
учетом территориальных
особенностей г. Норильска и
условий работы социального
центра фонда "Горлица".

Проведение регулярных
занятий и мероприятий,
проводимых в рамках
реализации
реабилитационной
программы по направлениям:
- специальная
реабилитационная работа, -
личные беседы с
консультантом по
химической зависимости (1
раз в неделю), - ежедневные
просветительские занятия, -
ежедневные занятия по
трудотерапии, - еженедельные
беседы со священником, -
кинообсуждения (1 раз в
неделю), - полезный, трезвый
досуг.

01.11.2017 30.11.2018

Программа по реабилитации,
адаптации и ресоциализации
людей, находящихся в
различных формах
химических зависимостей
апробирована, дала хорошие
результаты. Прошли
реабилитацию, социализацию
и находятся в состоянии
ремиссии 12 чел. Подопечные
ведут здоровый образ жизни.
Привитие подопечным
положительного отношения к
труду, дисциплине. Развитие
духовной сферы жизни,
привитие традиционных
ценностей. Привитие и
восстановление социальных и
бытовых навыков, культуры
быта. Развитие физической
культуры.

8

Адаптация и реализация
программы "Метанойя" с
учетом территориальных
особенностей г. Норильска и
условий работы социального
центра фонда "Горлица".

Проведение праздничных
мероприятий для подопечных
фонда «Горлица»: - Новый
год, Рождество, - Пасха, -
день Победы, - день семьи,
любви и верности, - день
трезвости.

01.11.2017 30.11.2018

Кол-во праздничных
мероприятий – 6. Кол-во
участников на каждом
празднике (подопечные
фонда, партнеры, волонтеры,
гости) - 30-70 человек.
Привитие принципов
здорового образа жизни.
Развитие волонтерского
движения. Развитие
творческого потенциала
участников, дана
возможность самовыражения,
привитие культуры трезвого



досуга.

9

Адаптация и реализация
программы "Метанойя" с
учетом территориальных
особенностей г. Норильска и
условий работы социального
центра фонда "Горлица".

Восстановление социального
статуса (оформление и
восстановление документов,
пенсий, инвалидности и т.д.).

01.11.2017 30.11.2018

Восстановлен социальный
статус подопечных:
восстановлены паспорта – 10
шт., оформлены медицинские
полисы – 20 шт., оформлена
инвалидность – 2 шт. и т.д.

10

Адаптация и реализация
программы "Метанойя" с
учетом территориальных
особенностей г. Норильска и
условий работы социального
центра фонда "Горлица".

Круглый стол по подведению
итогов реализации проекта.

18.11.2018 18.11.2018

Кол-во участников (целевая
группа, волонтеры,
госчиновники, СМИ) - 35 чел.
Публикации о реализации
проекта размещены в
интернете и местных СМИ.
Популяризация результатов
работы фонда для
общественности Таймыра.
Получение
консолидированной
обратной связи от всех
участников проекта,
приглашение и выявление
потенциальных партнеров и
благотворителей для
дальнейшей работы.

6. Бюджет

1. Оплата труда

1.1 Оплата труда штатных работников

Должность
Заработная плата в месяц (в

рублях, включая НДФЛ)
Количество месяцев (не

более 20 месяцев)
Общая

стоимость
Софинансирование (за весь

период, в рублях)
Запрашиваемая

сумма

Итого по статье: 0,00 0,00 0,00

1.2 Выплаты физическим лицам (за исключением индивидуальных предпринимателей) за
оказание ими услуг (выполнение работ) по гражданско-правовым договорам

Функция в проекте или
содержание услуг (работ)

Вознаграждение по одному
договору (в рублях, включая

НДФЛ)

Количество
договоров

Общая
стоимость

Софинансирование (по
всем договорам, в рублях)

Запрашиваемая
сумма

Итого по статье: 0,00 0,00 0,00

1.3 Страховые взносы

Общая сумма (в
рублях)

Софинансирование (за весь
период, в рублях)

Запрашиваемая
сумма

Страховые взносы с выплат штатным работникам 0,00 0,00 0,00

Комментарий:

Страховые взносы с выплат физическим лицам по
гражданско-правовым договорам

0,00 0,00 0,00

Комментарий:

Итого по статье: 0,00 0,00 0,00



2. Командировочные расходы

Цель поездки и место
назначения (если оно

определено)

Расходы на одного
работника (в рублях)

Количество
работников

Общая
стоимость

Софинансирование (по всем
командируемым, в рублях)

Запрашиваемая
сумма

Итого по статье: 0,00 0,00 0,00

3. Офисные расходы (аренда нежилого помещения, коммунальные услуги, услуги связи, услуги банков, электронный
документооборот, почтовые услуги, компьютерное оборудование и программное обеспечение (включая справочные информационные
системы, бухгалтерское программное обеспечение), канцтовары и расходные материалы)

Наименование расходов
Стоимость единицы (в

рублях)
Кол-во единиц

Общая
стоимость

Софинансирование (за
весь период, в рублях)

Запрашиваемая
сумма

Аренда помещения для
отделения

66 900,00 15
1 003 500,0
0

1 003 500,00 0,00

Комментарий: Помещение площадью 223 кв.м, в котором будет размещено отделение для лиц с химической зависимостью,
предоставляется Администрацией г. Норильска на безвозмездной основе. Средняя величина арендной ставки в р-не Талнах
г. Норильска (здесь располагается помещение фонда) составляет 300 руб./кв. м. Площадь помещения отведенного под
программу "Метаморфоза" - 223 кв.м. Таким образом, стоимость аренды помещения, используемого в программе
оценивается в 66900 руб./мес.

Коммунальные услуги 23 000,00 15 345 000,00 345 000,00 0,00

Комментарий: Расходы на КУ отделения для женщин в трудной жизненной ситуации фонда с той же площадью и
вместимостью составляют 276 000 руб. в год. Поскольку в зависимости от сезона сумма коммунальных платежей за 1 месяц
варьируется, для упрощения расчета эта величина определена как среднегодовая (расходы за год / 12 мес.).

Итого по статье:
1 348 500,0
0

1 348 500,00 0,00

4. Приобретение, аренда специализированного оборудования, инвентаря и
сопутствующие расходы

Наименование
расходов

Стоимость единицы (в
рублях)

Кол-во единиц
Общая

стоимость
Софинансирование (за весь

период, в рублях)
Запрашиваемая

сумма

Кровать двухярусная
(каркас)

8 100,00 10 81 000,00 0,00 81 000,00

Комментарий: Поскольку реабилитация стационарная, потребуется оборудовать отделение для химически зависимых
спальными местами

Матрас 4 200,00 20 84 000,00 0,00 84 000,00

Комментарий: Поскольку реабилитация стационарная, потребуется оборудовать отделение для химически зависимых
спальными местами

Услуги транспортной
компании

71,50 630 45 045,00 0,00 45 045,00

Комментарий: Для доставки кроватей и матрасов из г. Красноярска потребуется транспортировка речной навигацией. 630
кг*71,5 руб.

Холодильник 34 999,00 1 34 999,00 0,00 34 999,00

Комментарий: Поскольку реабилитация стационарная, для комфортного быта нужен холодильник

Стиральная машина 16 000,00 1 16 000,00 0,00 16 000,00

Комментарий: Для поддержания чистоты и личной гигиены подопечных потребуется стиральная машина

Диван 36 000,00 2 72 000,00 0,00 72 000,00

Комментарий: Для комфортного проживания и проведения общих собраний нужны 2 дивана

Телевизор 33 990,00 1 33 990,00 0,00 33 990,00

Комментарий: Для проведения обучающих занятий и кинообсуждений потребуется телевизор

Ноутбук 39 850,00 1 39 850,00 0,00 39 850,00

Комментарий: Для проведения обучающих занятий, кинообсуждений, ведения карточек подопечных и прочей
административной работы консультантов по химической зависимости потребуется ноутбук

Душевая кабина 39 800,00 1 39 800,00 0,00 39 800,00



Комментарий: В помещение отделения имеются 2 ванные комнаты. Одна из них не оборудована. Вместимость центра - 20
чел. Наличие второй ванной необходимо.

Входная дверь 35 600,00 1 35 600,00 0,00 35 600,00

Комментарий: Входная дверь отделения старая и деформирована, потому в отделении идут большие теплопотери, и
требуется ее заменить.

Пластиковое окно 21 000,00 1 21 000,00 0,00 21 000,00

Комментарий: В одной из спален окно старое и деревянное, по этой причине идут теплопотери, что на в условиях Крайнего
Севера особенно неудобно. Поэтому окно необходимо заменить

Итого по статье: 503 284,00 0,00 503 284,00

5. Разработка и поддержка сайтов, информационных систем и иные аналогичные расходы

Наименование
расходов

Стоимость единицы (в
рублях)

Кол-во
единиц

Общая
стоимость

Софинансирование (за весь период, в
рублях)

Запрашиваемая
сумма

Итого по статье: 0,00 0,00 0,00

6. Оплата юридических, информационных, консультационных услуг и иные аналогичные
расходы

Наименование
расходов

Стоимость единицы (в
рублях)

Кол-во единиц
Общая

стоимость
Софинансирование (за весь

период, в рублях)
Запрашиваемая

сумма

Бухгалтерское
обслуживание

3 000,00 15 45 000,00 0,00 45 000,00

Комментарий: Договор о бухгалтерском обслуживании заключен с ООО "Норд-консалтинг". Бухгалтерские услуги по
проекту обойдутся в 3000 руб./мес. Продолжительность проекта - 15 месяцев.

Итого по статье: 45 000,00 0,00 45 000,00

7. Расходы на проведение мероприятий

Наименование
расходов

Стоимость единицы (в
рублях)

Кол-во
единиц

Общая
стоимость

Софинансирование (за весь период, в
рублях)

Запрашиваемая
сумма

Итого по статье: 0,00 0,00 0,00

8. Издательские, полиграфические и сопутствующие расходы

Наименование расходов
Стоимость единицы (в

рублях)
Кол-во
единиц

Общая
стоимость

Софинансирование (за весь период, в
рублях)

Запрашиваемая
сумма

Рекламные стикеры
(0,5*0,9 см)

1,00 5000 5 000,00 5 000,00 0,00

Комментарий: Стикеры с информацией об отделении для лиц с химической зависимостью

Итого по статье: 5 000,00 5 000,00 0,00

9. Прочие прямые расходы

Наименование расходов
Стоимость единицы (в

рублях)
Кол-во единиц

Общая
стоимость

Софинансирование (за
весь период, в рублях)

Запрашиваемая
сумма

Установка
пластикового окна

3 500,00 1 3 500,00 3 500,00 0,00

Комментарий: Пластиковое окно, приобретенное на средства от гранта, будет установлено за счет средств заявителя.

Установка входной
двери

5 000,00 1 5 000,00 5 000,00 0,00

Комментарий: Входная дверь, приобретенная от средств гранта, будет установлена за счет средств фонда

Линолеум 2 800,00 6 16 800,00 16 800,00 0,00



Комментарий: Спальня на 6 человек - самая большая в отделении (19,3) - все еще требует ремонта. Он будет произведен за
счет средств заявителя. В качестве напольного покрытия будет использован линолеум

Обои 1 800,00 6 10 800,00 10 800,00 0,00

Комментарий: Спальня на 6 человек - самая большая в отделении (19,3) - все еще требует ремонта. Он будет произведен за
счет средств заявителя. Стоимость 1 рулона обоев - 1800 руб.

Клей обойный 210,00 3 630,00 630,00 0,00

Комментарий: Спальня на 6 человек - самая большая в отделении (19,3) - все еще требует ремонта. Он будет произведен за
счет средств заявителя.

Краска
водоэмульсионная

1 130,00 1 1 130,00 1 130,00 0,00

Комментарий: Спальня на 6 человек - самая большая в отделении (19,3) - все еще требует ремонта. Он будет произведен за
счет средств заявителя. Краска будет использована для покраски потолка.

Плинтус для пола, 2,5
м

180,00 6 1 080,00 1 080,00 0,00

Комментарий: Спальня на 6 человек - самая большая в отделении (19,3) - все еще требует ремонта. Он будет произведен за
счет средств заявителя.

Плинтус потолочный
1,3 м

110,00 13 1 430,00 1 430,00 0,00

Комментарий: Спальня на 6 человек - самая большая в отделении (19,3) - все еще требует ремонта. Он будет произведен за
счет средств заявителя.

Шпатлевка, 25 кг 630,00 1 630,00 630,00 0,00

Комментарий: Спальня на 6 человек - самая большая в отделении (19,3) - все еще требует ремонта. Он будет произведен за
счет средств заявителя.

Грунтовка, 5 л 450,00 2 900,00 900,00 0,00

Комментарий: Спальня на 6 человек - самая большая в отделении (19,3) - все еще требует ремонта. Он будет произведен за
счет средств заявителя. Грунтовка будет использована для подготовки стен

Светильник 2 100,00 2 4 200,00 4 200,00 0,00

Комментарий: Для освещения комнаты потребуются 2 светильника с лампами дневного света.

Дверь межкомнатная
(2,0*0,8 м) и
комплектующие к ней

7 000,00 1 7 000,00 7 000,00 0,00

Комментарий: Спальня на 6 человек - самая большая в отделении (19,3) - все еще требует ремонта. Он будет произведен за
счет средств заявителя.

Подушка, 50*70 см 450,00 20 9 000,00 9 000,00 0,00

Комментарий: Подушки нужны для спальных мест подопечных

Одеяло, 140*200 см 800,00 20 16 000,00 16 000,00 0,00

Комментарий: Одеяла нужны для спальных мест подопечных

Комплект постельного
белья, 1-спальный

1 500,00 20 30 000,00 30 000,00 0,00

Комментарий: Постельное белье нужно для спальных мест подопечных

Покрывало 1 000,00 20 20 000,00 20 000,00 0,00

Комментарий: Покрывала нужны для поддержания культуры быта и содержания спальных мест в эстетичном виде

Расходы на
содержание
подопечных

100 000,00 15
1 500 000,0
0

1 500 000,00 0,00

Комментарий: Расходы на питание, медицинские препараты, бытовую химию и предметы личной гигиены на 1 человека
составляют в среднем 10 000 руб. в мес. Максимальная вместимость центра - 20 человек. Для расчета взята средняя величина
вместимости - 10 человек. Таким образом, средняя величина расходов на содержание подопечных в месяц составляет 100 000
руб (10000 руб. * 10 чел.).

Итого по статье:
1 628 100,0
0

1 628 100,00 0,00

Итого:
Общая сумма расходов на реализацию

проекта
Софинансирование Запрашиваемая сумма гранта

3 529 884,00 2 981 600,00 548 284,00
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